COMUN A TODAS LAS PROGRAMACIONES:

En todas las programaciones diddacticas aparece recogida la siguiente informacién en lo que respecta a las faltas del alumnado ante pruebas evaluables:
No se procedera a la repeticion o realizacidn extraordinaria de ninguna prueba de evaluacidn, ya sea de caracter escrito, oral o en cualquier otro formato, s:
en aquellos casos en los que el alumno o alumna aporte un justificante oficial emitido por una entidad legalmente reconocida (centro médico, organismo judi
u otro analogo), que acredite de manera fehaciente la imposibilidad de asistencia en la fecha establecida.

EVALUACION FOPP 42 DIVERSIFICACION

. Instrumento
. . iy Peso , , Contenidos Agente
Criterios de evaluacion Contenidos de materia de SA
CE transversales iy evaluador
evaluacion
1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico | 3.5% | Desarrollo cognitivoy La educacion | Prueba oral | Coevaluacion
aplicando estrategias de aprendizaje y gestién emocional que desarrollo de la emocional y en
permitan mayor control sobre las acciones y sus personalidad valores.
consecuencias. (CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS5) .
durante la adolescencia.
Reconocimiento y control SA1
de las emociones. SAS
Vision y conocimiento del
ser humano desde las
perspectivas psicoldgica,
antropoldgica y sociolégica
1.2 Conocer los procesos que intervienen en el aprendizaje, | 3.5% | Procesos implicados en el | EIl fomento del Prueba Heteroevaluacion
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que aprendizaje: atencién, | espiritu critico y escrita sa1
favorezcan la adquisicién de conocimientos, destrezas vy percepcién, razonamiento cientifico.
actitudes. (CPSAA4, CPSAAS)




motivacion 'y memoria.
Estrategias de aprendizaje y
estudio. Inteligencia

emocional e inteligencia
ejecutiva.
1.3 Analizar la importancia del componente emocional, | 3.5% | Inteligencia emocional: | La educacién | Prueba oral | Coevaluacion
tomando conciencia de su repercusién en el aprendizaje y Estrategias  conductuales, | emocional y en
desarrollando estrategias que lo mejoren. (CPSAA1, CPSAA4, fisiologicas y cognitivas. valores. SA1
Ccc3 L. L.
) Percepcion, comprension y SA5
regulacién emocional.
Autogestidn emocional.
1.4 Conocer las bases tedricas fundamentales de los procesos | 3.5% | Psicologia. Neurociencia, El fomento del | Prueba Heteroevaluacion
fisicos y psicolégicos que intervienen en la cognicién, la conducta y cognicidn. espiritu critico y | escrita
motivacién, el aprendizaje y la gestion emocional, analizando L cientifico. SA1
la relacién de estos con la conducta. (CPSAA1) Metacognicion.
’ Conocimiento de los SA3
procesos del propio
aprendizaje
1.5 Conocer los principales conceptos relacionados con la | 3.5% | Inteligencia artificial: Las Tecnologias Trabajo de | Coevaluacion
Inteligencia artificial sefialando sus principales aplicaciones al sistemas expertos, dela investigacion
mundo académico y laboral. (CC3) aprendizaje automatico, Informaciony la
codigo abierto, Comunicacién, y SA2
- su uso ético
robdtica, redes neuronales, Y SA5

predicciones. Big data y
cadena de bloques.

responsable.

La competencia
digital.




1.6 Gestionar de forma auténoma las emociones, aplicando | 3.5% | Reconocimiento y control La educacién | Registro Autoevaluacion
estrategias conductuales, fisioldgicas y cognitivas. (CPSAAL, de las emociones. emocional y en | anecddtico SA1
CPSAA4) Percepcidn, comprension y valores. SA2
regulacién emocional. SA3
Autogestién emocional.
1.7 Reconocer los propios procesos de aprendizaje, mediante | 3.5% | Metacognicion. El fomento del | Cuaderno Autoevaluacion
el estudio y la valoracion de su actividad mental. (CPSAAL, Conocimiento de los espiritu critico y | del alumno
CPSAA4, CPSAAS) procesos del propio cientifico.
aprendizaje.
. . . SA1
Estilo atribucional.
. - A2
Capacidad autocritica. 5
Iniciativa personal.
Estrategias para enfrentarse
al fracaso y a la frustracion.
2.1 Afrontar de forma eficaz y, con progresiva autonomia, | 3.5% | Sociologia. El ser humano La expresion oral | Cuaderno Coevaluacion
nuevos retos, identificando las cualidades personales vy como ser social. y escrita. del alumno
sociales p.rc?plas y de los demads y analizando Ios' elementos Educacién para SA1
que condicionan los comportamientos y actuaciones en el la  convivencia
proceso de desarrollo evolutivo. (CPSAA1, CPSAA3, CPSAAA4, escolar SA3
CPSAAS, CC1, CE2) proactiva, SA4
orientada al SA6
respeto de la
diversidad como SA7
fuente de SAS8

riqueza.




2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas analizando | 3.5% | Antropologia. El ser Educacion para | Trabajo de | Coevaluacion
y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez humano como ser cultural. la convivencia | investigacion
que van conformando a la personaen distintos planos: Concepto antropoldgico de | escolar
cognitivo, social, emocional y sexual. (CPSAA3, CC1) cultura. El ser humano proactiva, SA1
como construccion cultural. | orientada al
Humanizacién y cultura. respeto de la SA3
Diversidad cultural. diversidad como
fuente de
riqueza.
2.3 lIdentificar cualidades personales y de los demas | 3.5% | El adolescente y sus | El fomento del | Registro Autoevaluacion
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que relaciones. BUsqueda de la | espiritu critico y | anecddtico
permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso autonomia y asuncion cientifico.
de transicion de la adolescencia a la edad adulta. (CPSAA3, progresiva de
CPSAA4, CC1, CE2) responsabilidades. SAI
Conductas prosociales vy SA3
antisociales. Normas,
SA4
roles y estereotipos.
Igualdad de género. SAS
Diversidad y convivencia SA8
positiva dentro
de los grupos. Procesos de
transicién a la vida adulta
en perspectiva comparada.
2.4 Conocer las principales habilidades relacionadas con el | 3.5% | Habilidades de El Trabajo de | Coevaluacion SA6
liderazgo, la gestidn y la toma de decisiones, aplicandolas al participacidn y direccion: emprendimiento | investigacion
. L. < SA7
mundo laboral. (CC1, CE2, CE3) Liderazgo, delegacion, social y
gestiény empresarial. SA8




organizacién. Toma de
decisiones y habilidad
negociadora

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, | 3.5% | El ser humano como El fomento del | Registro Autoevaluacion
la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que construccidn cultural. espiritu critico y | anecddtico
proporcionan las ciencias humanas y sociales. (CPSAA3, CC1, Humanizacién y cultura. cientifico.
CC3, CE2) El ser humano como ser SA2
social. Concepto de sA3
Sociedad. Estrategias
. L. L. SA7
de inclusién y cohesién
social para mejorar la
calidad de vida de las
personas
3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde | 3.5% | Conductas prosocialesy Educacidn para Trabajo de | Coevaluacion
distintas perspectivas a partir de los conocimientos que antisociales. Normas, la convivencia investigacion
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando . escolar
. ) ’ roles y estereotipos. ) SA2
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la proactiva,
equidady la no discriminacién. (CPSAA3, CC1, CC2, CC3) Igualdad de género. orientada al SA3
Diversidad y convivencia respeto de la
positiva dentro diversidad como SA4
de los grupos. fgente de SAS
riqueza.
Habilidades sociales.
Empatia.
4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la | 3.5% | Lo heredadoy lo aprendido: | Educacién para Cuaderno Coevaluacion SA2
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del biologia y cultura. Proceso la convivencia del alumno
conocimiento social y antropoldgico del ser humano. de socializacion. Agentes escolar SA3
(CPSAA3, CC1, CE2) proactiva, SA4

orientada al




de socializacién. respeto de la SA5
Aprendizaje formal e diversidad como SA7
informal. fuente de
riqueza. SA8
4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que | 3.5% | Visién y conocimiento del | EIl fomento del | Trabajo de | Coevaluacion
intervienen en la configuracidn psicolégica de la persona a ser humano desde las | espiritu critico y | investigacion SA2
partir del conocimiento comparado dela dimension social y perspectivas psicoldgica, cientifico. SA3
antropoldgica del ser humano. (CC3) . o
antropoldgica y socioldgica. SA4
4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusion y la | 3.5% | Igualdad de género. La igualdad de | Guia de | Coevaluacion
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, . género. observacion
S . . Estereotipos SA1
considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, | respeto
social y cultural. (CC1, CC2, CC3) de género. Igualdad juridica SA2
e igualdad efectiva. mutuo y la
Discriminacién por razén de cooperacion SA3
entre iguales.
sexo. Corresponsabilidad.
4.4 Desarrollar estrategias facilitadoras de la comunicaciény | 3.5% | Habilidades comunicativas. | El respeto | Registro Coevaluacion
la gestion de grupos potenciando los recursos que permitan Barreras en la comunicacién | mutuo y la | anecdético
el trabajo en equipo. (CPSAA3, CC1, CC2, CE2) y estrategias para cooperacién
entre iguales. SA5
superarlas.
Habilidades de
organizacién y gestion.
5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional | 23% | Contenidos de la Proyecto Coevaluacion sl
propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de Orientacién Profesional:
empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los SA2

intereses personales y vocacionales mediante la exploraciéon




de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece
el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de decisiones. (CCL1, CCL3,
STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, CE3)

Autoconocimiento y
conocimiento del

entorno (oportunidades de
aprendizaje formativas y
laborales). Transiciones

entre etapas formativas.
Acceso al primer empleo.
Periodos de rotacién
empleo-

paro-formacion y de
reorientacioén de la carrera
profesional. Toma de
decisiones

vocacionales.

Planes de
autoconocimiento y de
formacion académica y
profesional.

Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La
diversidad como elemento

enriquecedor. Fases del
plan: exploracién,
diagnéstico, perfiles
académicos y

profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y
metas. Ayudas y recursos

El fomento del
espiritu critico y
cientifico.

La educacion
para la
sostenibilidad y
el consumo
responsable.

SA3
SA4
SA5
SA6
SA7
SA8




para superar carencias y
afrontar retos personales y
profesionales.

5.2 Explorar el entorno proximo identificando las | 3.5% | Aproximacién a un plan de El Trabajo de | Coevaluacion
oportunidades académicas y profesionales que ofrece, busqueda activa de empleo | emprendimiento | investigacion
valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e con proyeccion hacia el social y
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y . empresarial. SA6
futuro. Estrategias de
superacion. (CCL3, STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CE1, CE2, CE3) , &
busqueda de empleo. SAS
Instrumentos de busqueda
de
empleo.
5.3 Practicar el proceso de toma de decisiones sobre | 3.5% | Conocimiento del proceso El fomento del | Cuaderno Coevaluacion
itinerarios de formaciéon y empleo, explorando distintas de toma de decisiones espiritu critico y | del alumno
opciones de estudios y profesiones. (CCL3, STEM2, CPSAA4, sobre itinerarios de cientifico.
CPSAAS5, CE1, CE2, CE3) formacidn
(career counselling).
Desarrollo de competencias
para autogestionar su SA6
trayectoria formativa y SA8

profesional (career
education). Informacion y
exploracion

sobre estudios, profesiones
y mercado laboral (career
information).




5.4 Aplicar la perspectiva de género al proceso de orientacion | 3.5% | Orientacion Académicay La igualdad de | Registro Autoevaluacion
Académica y Profesional identificando los estereotipos de Profesional con perspectiva | género. anecddtico
género en su vida personal y laboral y proponiendo mejoras y de género. Estereotipos
soluciones. (CCL3, CC3) de género. Igualdad juridica .,
. . Comprension
e igualdad efectiva.
o , lectora
Discriminacion por razén de
sexo. Corresponsabilidad.
Conciliacion de la vida SA6
personal y laboral. SA7
SA8
5.5 Incorporar los contenidos de la Orientacién Profesional a | 3.5% | Programas, oportunidadesy | Las Tecnologias | Guia de | Autoevaluacion
su Proyecto Profesional Personal y su proceso de toma de ayudas para la formacioén. dela observacion
decisiones vocacionales utilizando las TIC. (CCL3, CD1, CD3, Servicios de orientacion Informaciony la
CE3) - . Comunicacién, y
académica y profesional. L. SA6
. Su uso ético y
Formacion permanente a lo responsable
largo de la vida. P ’ SA7
La competencia SAS8

Huella y reputacion

digital. Gestién de
identidades digitales:
personal y profesional.

digital.




5.6 ldentificar los factores de la desigualdad laboral entre
hombres y mujeres analizando los estereotipos de géneroy la
divisién sexual del trabajo. CCL3, CC3)

3.5%

Factores de la desigualdad
laboral. Estereotipos de
género y trato diferencial. La

divisidn sexual del trabajo, el
techo de cristal y la brecha
salarial.

La igualdad de
género.

Guia de
observacion

Autoevaluacion

SA6
SA7
SA8




